l(rusZ)'“k“ic
woj. $1as Zarzadzenie Nr 33/09

Wdjta Gminy Kruszyna z dnia 30 czerwca 2009 r

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kruszyna

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych /Dz.U. Nr 223, poz 1458/ zarzadzam co nastepuje

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kruszyna w brzmieniu zatgcznika

Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

§2

Wykonanie Zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego postanowieri do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Gminy




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 33/09 z dnia 30.06.2009

Regulamin wynagradzania
Urz¢du Gminy Kruszyna

I. Przepisy wstegpne

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

d) Warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnia prace i nagrody jubileuszowe;j
oraz odprawy z zwiazku z przejsciem na emeryturg i rente

2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy - oznacza to Wdjta wykonujacego czynnosci z zakresu prawa pracy w

stosunku do pracownikéw Urzgdu Gminy,

b) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Urzedzie Gminy Kruszyna na podstawie

umowy o prace.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3
1. Wprowadza si¢ wykaz stanowisk oraz szczegélowe wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowiazuja wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.

III. Wynagrodzenie za prace



o

§4

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zazeregowania

podejmuje pracodawca

§5

Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikéw, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do

regulaminu.

1.

2.

3.

§6
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego
Dodatek przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia
* Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dochodu, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca
* Zadany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dochodu nastapito pierwszego dnia miesigca



IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd

§7
Pracodawca w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz
nagrdd z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiagnigcia w pracy.
§8
1. Pracownikom moze byé przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiagni¢cia w

pracy
2. Nagrodg przyznaje wéijt

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§9
1. Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach zwiazanych z kierowaniem lub koordynowaniem samodzielna komérka
organizacyjna oraz pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach
pracy.
2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu

§ 10
3.  Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w
wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych
obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

4. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

VL. Pieni¢zne $wiadczenia zwigzane z praca

§11



Pracownikowi przyshuguja poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami

rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwiazane z pracg :

a) Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §12 niniejszego regulaminu,

b) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »trzynastka” na podstawie przepiséw o tym
wynagrodzeniu,

¢) Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w §13 niniejszego
Regulaminu,

d) Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

e) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokosé tych §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

) Zwrot kosztéw podrézy stuzbowych

§12
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :
a) Po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego
b) Po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego
¢) Po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego
d) Po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego
) Po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego
) Po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢gcznego
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody
3. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kt6rego zalezg uprawnienia pracownicze
4. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw
5. Wyptlata nagrody jubileuszowej nastepuje bez wniosku pracownika, niezwlocznie po

nabyciu do niej prawa



- Podstawa. obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu wyplaty

. Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie prawa

do tej nagrody

§13
. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytuhu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci :

a) Po dziesigciu latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia

b) Po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia

¢) Po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia
. Jednorazowa odprawa o ktorej mowa w ust 1 wyplaca jest w dniu ustania stosunku
pracy
. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne;j

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace

§ 14

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej

brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ wyplaca

si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy

§ 15

Pracownik Urz¢du ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. »trzynastki”

zgodnie z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

Osoby, ktérym nalezy si¢ ,,trzynastka” powinny ja otrzymaé najpozniej do 31 marca danego

§ 16



Pracownikowi odbywajacemu podréz stuzbows przystuguje dieta, zwrot kosztéw podrozy i
noclegu na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

wydanym na podstawie art. 77 par 2 Kodeksu Pracy

VIL. Sposéb wyplaty wynagrodzen
§17

1. Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami do niego platne jest co miesigc z dotu,
nie pézniej niz w ostatnim dniu roboczym miesiaca, za ktére wyplacane jest
wynagrodzenie. JeZeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzednim

2. Wpyplata wynagrodzenia przekazywana jest na rachunek oszczgdnosciowo —
rozliczeniowy wskazany przez pracownika badz do rak wiasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej

3. Wysokos$¢ indywidualnego wynagrodzenia pracownika jest informacja niejawna.
Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia

VIII. Postanowienia koncowe
§18
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow
§19
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu

Pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu oraz ustawe o pracownikach samorzadowych




Zalgcznik Nr 1

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych

stanowiskach  urzgdniczych

i

stanowiskach  urzedniczych,

szczegblowe wymagania

kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do

kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego.
Tabela stanowisk pracowniczych w Urzgdzie Gminy.
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Zatgcznik Nr 2

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

2

Eﬁﬁggéﬁéﬁéaxa§§5<zau_f

1450
1500
1 600
1700
1800
1900
2150
2300
2 600
2800
3000
3250
3 500
3 800
4 100
4 500
4 800
5100
5500
5 800
6100




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU | POWOLANIA | UMOWY O PRACE

Stawka Procent najnizszego
dodatku wynagrodzenia zasadniczego
funkcyjnego

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160

8 do 200

9 do 250




